Guatemala, 28 de febrero de 2017
Informe 02 -2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Vice-Ministro de Cultura
Su Despacho.

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle el informe de

actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato administrativo por servicios
técnicos numero 106-2017. Aprobado mediante el Acuerdo Ministerial nimero 36-2017
correspondiente al periodo del 01 al 28 del mes de febrero del presente afio y para el cobro de

mis honorarios estoy presentando la Factura Serie “B” nimero 00056.

Actividades realizadas:

1.

Participacién en reuniones técnicas con la Delegada de Planificacién y Director General
para la revisién y actualizacién del Plan Operativo Anual 2017; en dichas reuniones se
replantearon algunas acciones del Departamento de Equidad e Inclusién Etnica.

Apoyo técnico en la elaboracién de presentaciones en power point; las mismas identifican
acciones programadas anualmente de la Direccidn Técnica de Diversidad Cultural, asi del
tema de Sepur Zarco.

Elaboracién de documentos técnicos que orientan acciones de la Direccién Técnica de
Diversidad Cultural; esto es, en el caso del cumplimiento de la Politica Publica para la
Reparacion de las familias Afectadas en la Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy y desde
la Jefatura de Equidad e Inclusién Etnica, la estructura programética del proceso formativo
“Derechos Culturales y Saberes Ancestrales de la Cultura Maya Achi’”.

Participacién en reuniones técnicas, convocadas por la Direccidon General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas; en dichas reuniones se abordaron los temas de
validaciéon de términos de referencia, caso Sepur Zarco, y cumplimiento de la Politica
Publica para la Reparacion de las familias Afectadas en la Construccion de la Hidroeléctrica
Chixoy e impresion de libros.

Elaboracion del cronograma anual segiin POA 2017, de la Jefatura de Equidad e Inclusidn
Etnica, de la Direccién Técnica de Diversidad Cultural, en proceso de validacidn del Director

Técnico.

Coordinacién técnica con el Centro de Investigaciones y Estudios de Epigrafia Maya, Sak
Chuwen, para la implementacidn del proceso formativo de Epigrafia Maya, periodo 2017.
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Resultados obtenidos:

Plan Operativo Anual 2017 actualizado, referente a actividades de Equidad e Inclusion;
donde incluye observaciones, sugerencias, prioridades y lineamientos analizados en las
reuniones sostenidas con el Director General, Delegada de Planificacién y Director Técnico.

Presentaciones existentes en fisico y electrénico, las mismas identifican presupuesto,
meta, resultado, comunidad linguistica, de manera mas resumida, segin POA 2017. Las
presentaciones cuentan con el visto bueno del Director Técnico.

Entrega de documentos técnicos que orientan acciones, ruta y metodologia a trabajar en
cumplimiento a la Politica Publica para la Reparacion de las familias Afectadas en la
Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy, asi la estructura programatica del proceso
formativo “Derechos Culturales y Saberes Ancestrales de la Cultura Maya Achi’”’, los

”nm

mismos estan en proceso de revision y validacién del Director Técnico.

Entrega electrénica de informes sobre temas abordados en Direccién General; como la
validacién de términos de referencia, caso Sepur Zarco, cumplimiento de la Politica Pdblica
para la Reparacion de las familias Afectadas en la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy
e impresion de libros.

Entrega en electronico, del cronograma anual de acciones que contempla la Jefatura de
Equidad e Inclusion Social, seglin POA 2017 al Director Técnico.

Se coordind técnicamente con el Centro de Investigaciones y Estudios de Epigrafia Maya,
Sak Chuwen, para la implementacién del proceso formativo de Epigrafia Maya.
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Guatemala, 28 de febrero de 2017
Informe final de actividades 3 -2017

Licenciado
Maximiliano Antonio Araujo y Araujo

Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho.

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el proposito de presentarie ei informe de ias

actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato administrativo _por servicios
técnicos numero 106-2017. Aprobado mediante el Acuerdo Ministeriai numero 36-2017

correspondiente al periodo del 02 de enero al 28 de febrero del presente afio.

Descripcion de actividades, del presente ejercicio fiscal.

Vies de enero

Actividades realizadas:

L.

Participacion en reuniones técnicas con Delegada de Pianificacion y Director General para
la revision y actualizacion del Plan Operativo Anual 2017; en dichas reuniones se
posicionaron las acciones de Equidad e Inclusion.

Elaboracién de presentacion en diapositivas, las actividades que identifiquen presupuesto,
meta, resultado, comunidad lingiistica, de manera mas resumida.

Elaboracion y programacién del Plan Anual de Compras de las acciones que se han
designado realizar, en Jefatura de Equidad enclusidn, y otras de la Direccién de Diversidad
Cultural, validado por la Directora Técnica.

Actualizar la estructura del proceso de “Talleres para la promocion de los Derechos y
Saberes Ancestrales”, de la Comunidad Lingiiistica Achi’ y Q’eqchi’.

Eiaboracion de un cuadro de actividades con renglones 185 y 189, extraido del Plan
Operativo Anual 2017.

Eilaboracidon del cronograma anual segtn POA 2017, con el equipo-de ia Direccion Técnica
de Diversidad Cultural.
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Mes de febrero

Actividades realizadas:

lefa del Departamento de Equidad

Participacion en reuniones técnicas con la Delegada de Planificacion y Director General
para la revisidn y actualizacion del Plan Operative Anual 2017; en dichas reuniones se
replantearon algunas acciones del Departamento de Equidad e Inclusién Etnica.

Apoyo técnico en la elaboracidn de presentaciones en power point; las mismas identifican
acciones programadas anualmente de la Direccién Técnica de Diversidad Cultural, asi del
tema de Sepur Zarco.

Elaboracion de documentos técnicos que orientan acciones de la Direccion Técnica de
Diversidad Cultural; esto es, en el caso del cumplimiento de la Politica Publica para la
Reparacion de ias familias Afectadas en la Construccién de ia Hidroeléctrica Chixoy y desde
la Jefatura de Equidad e Inclusidn Etnica, la estructura programatica del proceso formativo
“Derechos Cuiturales y Saberes Ancestraies de la Cultura Maya Achi’”.

Participacidon en reuniones técnicds, convocadas por la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas; en dichas reuniones se abordaron los temas de
validacion de términos de referencia, caso Sepur Zarco, y cumplimiento de la Politica
Piblica para la Reparacion de las familias Afectadas en la Construccion de la Hidroeléctrica
Chixoy e impresidn de libros.

Elaboracion del cronograma anual segln POA 2017, de Ia Jefatura de Equidad e Inciusion
Etnica, de la Direccién Técnica de Diversidad Cultural, en proceso de validacion del Director

Técnico.

Coordinacion tecnica con el Centro de Investigaciones y Estudios de Epigrafia Maya, Sak
Chuwen, para la implementacién del proceso formativo de Epigrafia Maya, periodo 2017.

SskE

J'l} Q
Lidia Isa e(Layne Perez

e Inclusion Cultural

Cic. Manef Raxulei Ambrocio
Director Técfico de Diversidad Cultural
Direccion Gefieral de Desarro_llo Culturaly

Fortalgcimiento de fas L,uh'uras )
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPCRTES



Guaternala, 28 de febrero de 2017
Informe de resultados 4 -2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Depories

Su Despacho.

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propésito de presentarle el informe
de resultados de las actividades realizadas conforme a lo estipulado en el Contrato
administrativo _por_servicios técnicos ndmero 106-2017. Aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial nimero 36-2017 correspondiente al periodo del 02 de enero ai

28 de febrero del presente afio.

Descripcion de resuliados de actividades, del presente ejercicio fiscal.

1. Existencia fisica y electronica de un cuadro que identifica actividades con renglones
185 y 189, extraido del Plan Operativo Anual 2017, insumo requerido del Director
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2. Plan Anual de Compras 2017 finalizado; que desgiosa insumo por insumo; de la
Jefatura de Equidad e Inclusidn y otras jefaturas de la Direccién de Diversidad
Cultural, validado por la Directora Técnica.

3. Se elaboro presentaciones existentes en fisico y electronico; las mismas identifican
presupuesto, meta, resultado, comunidad lingiifstica, de manera mas resumida,
segin POA 2017. Las presentaciones cuentan con el visto bueno del Director
Teécnico.

4. Se entrego documentos técnicos que orientan acciones estratégicas de la Direccién
Técnica de Diversidad Cultural; como la ruta y metodologia a trabajar en
cumplimiento a la Politica Publica para la Reparacion de las familias Afectadas en la
Construccion de fa Hidroeiéctrica Chixoy, asi la estructura programatica del proceso
formativo “Derechos Culturales y Saberes Ancestrales de la Cultura Maya Achi’”,
los mismos estan en proceso de revisidn y validacién del Director Técnico.



>. Se entregd en electrdnico informes sobre temas abordados en Direccién General;
como la validacién de términos de referencia, caso Sepur Zarco, cumplimiento de
la Politica PUblica para la Reparacién de las familias Afectadas en la Construccion
de la Hidroeléctrica Chixoy e impresién de libros.

6. Se envidé via electrénico, el cronograma anual de acciones que contempla la
Jefatura de Equidad e Inclusién Social, segin POA 2017 al Director Téchico.

7. Seinicié la coordinacién técnica con el Centro de Investigaciones y Estudios de
Epigrafia Maya Sak Chuwen, para la implementacién del proceso formativo de
Epigrafia Maya.

f.
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Lidia Isaitre’(Laynez Pérez
Jefa del Departamento de Equidad Direccidn Tecnica de
E Inclusién Etnica S Diversidad Cultural
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